
 

ประกาศสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน)

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติงาน

___________________________

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) หรือ สบร. เปนองคการมหาชน
ภายใตการกํากับดูแลของสํานักนายกรัฐมนตรี มีหนาท่ีในการบริหารจัดการความรู เพื่อขยายโอกาสใหแกคน
ไทยในทุกชวงวัยเขาถึงนวัตกรรมการเรียนรู และองคความรูใหม ตามแนวโนมเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการ
เรียนรูตลอดชีวิต โดยมีหนวยงานภายในประกอบดวย สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.) และ
สถาบันอุทยานการเรียนรู (สอร.) มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนผูปฏิบัติงานของ
สํานักงาน

สังกัด สถาบันอุทยานการเรียนรู จํานวน 1 อัตรา 

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร 

1.1 ตําแหนงนักจัดการความรู เลขท่ีตําแหนง 147  ประเภทวิชาชีพ ระดับตน 

   ฝายสื่อสารและการตลาด จํานวน 1 อัตรา 

หนาที่ความรับผิดชอบ (Key Responsibilities) 

1.ผลิตและตัดตอวิดีโอ เพ่ือใชเผยแพรผานชองทางดิจิทัลขององคกร ทั้งเว็บไซต โซเชียลมีเดีย และจอ
ดิจิทัลภายในพ้ืนที่บริการ สําหรับภารกิจสงเสริมการอาน การเรียนรู และกิจกรรมอื่น ๆ ขององคกร ใหมี
ความนาสนใจ สอดคลองกับกลุมเปาหมาย 

2. ถายภาพน่ิงเพ่ือใชในการประชาสัมพันธกิจกรรมและภารกิจขององคกร พรอมควบคุมคุณภาพขององค
ประกอบภาพ แสง และมุมมองอยางเหมาะสม 

3. คิดและพัฒนาเน้ือหาคอนเทนตในรูปแบบวิดีโอและภาพนิ่งใหทันสมัย เหมาะสมกับพฤติกรรมการใช
งานของผูชมในแตละแพลตฟอรม 

4. วางแผนและประสานงานกับหนวยงานภายในเพื่อรวบรวมขอมูลและจัดเตรียมเน้ือหาสําหรับการผลิต
สื่อวิดีโอและคอนเทนต 

5. ดูแล ตรวจสอบ และจัดการคุณภาพของเนื้อหาสื่อภาพและวิดีโอใหสอดคลองกับแนวทางการสื่อสาร
ขององคกร 

6. จัดระบบและบริหารจัดเก็บคลังภาพและวิดีโอขององคกรใหเปนระเบียบและสามารถเรียกใชงานได
อยางสะดวก 

7. รวมดําเนินการถายภาพหรือวิดีโอในกิจกรรมพิเศษขององคกร เชน งานแถลงขาว โครงการความรวม
มือ หรือกิจกรรมการเรียนรู 

8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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คุณสมบัติประจําตําแหนง (Job Specifications) 

1.อายุไมเกิน 35 ป 

2. วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสาขานิเทศศาสตร วารสารศาสตร ส่ือสารมวลชน ดิจิทัลมีเดีย

หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. มีประสบการณในการถายทําและตัดตอวิดีโอ (Video Production & Editing) อยางนอย 2 ป (หากมี

ผลงานแนบ Portfolio หรือ Showreel จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ)

4. มีทักษะในการใชอุปกรณถายภาพและวิดีโอ เชน กลอง Mirrorless,ไมโครโฟน และอุปกรณจัดแสงพื้น

ฐาน 

5. สามารถใชโปรแกรมตัดตอวิดีโอและกราฟก เชน Premiere Pro, After Effects รวมถึงโปรแกรมอื่น ๆ

ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน เชน DaVinci Resolve, Adobe Audition 

6. มีทักษะในการถายภาพน่ิง โดยเขาใจองคประกอบ แสง และมุมมองอยางมืออาชีพ 

7. มีความสามารถในการผลิตคอนเทนตใหเหมาะสมกับแพลตฟอรมตาง ๆ เชน YouTube, Instagram,

TikTok และสามารถปรับเน้ือหาใหเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. คุณสมบัติท่ัวไป 

2.1 มีสัญชาติไทย 

2.2 มีอายุ 18 ป ข้ึนไป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 

2.3 สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 

2.4 มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 

2.5 ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือหนวยงานของรัฐ หรือผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนอื่น 

2.6 ไมเปนท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญซึ่งมีสัญญาจางกับสํานักงาน 

2.7 ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไร

ความสามารถ 

2.8 ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.9 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือผูดํารง

ตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรค การเมือง 

2.10 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ เพราะ ทุจริต

ตอหนาที่ หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

2.11 ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่เกี่ยวของกับสํานักงาน หรือในกิจการที่ขัดแยงกับวัตถุประสงค ของ

สํานักงาน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม
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3. ชองทางการรับสมัคร และวิธีการรับสมัคร 

ใหผูสมัครท่ีสนใจเขารับการสรรหา แนบเอกสาร ไดแก 
3.1 ประวัติยอ (Resume)
3.2 ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)
3.3 หลักฐานแสดงถึงความสามารถ ประสบการณในการทํางาน และประสบการณที่กําหนดไวใน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลงาน/โครงการสําคัญ ในความรับผิดชอบหรือประสบการณและความสําเร็จที่
ภาคภูมิใจในอดีตที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน (Portfolio) 

3.4 ใบรับรองการทํางาน 
3.5 ใหผูสมัครสงขอมูลในการสมัครงาน (ตามขอ 3.1-3.4)  ดังนี้ 1.ประวัติยอ (Resume),  2.ใบแสดงผล

การศึกษา(Transcript) 3.Portfolio 4.ใบรับรองการทํางาน มาที่ E-mail : hr-recruitment@okmd.or.th
(รับสมัครผานชองทาง E-mail ท่ีแจงไวเทานั้น) *ให scan file /save file สกุล PDF เทานั้น พรอมแนบไฟล
และตั้งช่ือไฟลในการจัดสงทางเมลตามลําดับ 

ทั้งน้ีสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี งานทรัพยากรบุคคล โทร 02-105-6502 ภายในวันและ
เวลาทําการ (09.00-17.00 น.) ยกเวนเสาร-อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ  

4. เง่ือนไขการสมัครสอบ 

4.1 ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาและประสบการณทํางาน ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะในตําแหนง

ของผูมีสิทธิสมัครสอบ 

4.2 สอบเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ ) เชน ความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับ

การปฏิบัติงานในตําแหนง มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนง มีคุณธรรม จริยธรรม 

5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จะทําการพิจารณาคัดลือกผูสมัครจาก ประวัติยอ (Resume)

และ Portfolio (รายละเอียดตามขอ 3) เพื่อเขารับการสัมภาษณ โดยจะประสานกลับไปยังหมายเลขโทรศัพท

หรืออีเมลท่ีระบุไว 

6. การประกาศรายชื่อสําหรับผูที่ผานการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงาน 

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จะแจงผูท่ีผานการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานสํานักงานบริหารและ

พัฒนาองคความรู หรือ สบร. ถึงผูสมัครโดยตรงผานทางโทรศัพท และ/หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail)

ตามท่ีผูสมัครไดระบุไว ขอสงวนสิทธ์ิในการคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 

7. อัตราเงินเดือน 

อัตราเงินเดือน เปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู ซึ่ง

สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู จะประเมินจากสมรรถนะ คุณสมบัติ และคุณลักษณะของแตละ

บุคคล และข้ึนอยูกับประสบการณของผูสมัคร ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ กําหนดไว
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8. ระยะเวลาในการรับสมัคร 

รับสมัครตั้งแตบัดน้ี ถึงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2568  

 

 ประกาศ ณ  วันที่   9 มิถุนายน 2568

 

      

  (นายทวารัฐ สูตะบุตร)  

    ผูอํานวยการสํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู   

    09มิ.ย.68 เวลา 17:04:16  Non-PKI Server Sign   

    Signature Code : MgA5A-EEAMA-BFADE-ARABB   

 


